
АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕРЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От РЯ. 09.M.G
шт Серышево

№ -ДМ.

Об утверждении 11орядка поощрения в 2026 году 
муниципальной управленческой команды Серышевского муниципального 

округа Амурской области за достижение показателей деятельности 
исполнительных органов Амурской области

Во исполнение постановления Правительства Амурской области от 
22.07.2026 г. №521 «О поощрении региональной и муниципальных 
управленческих команд», постановления Правительства Амурской области 
от 03.08.2026 №546 «Об утверждении Правил предоставления и методики 
распределения иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных 
районов, муниципальных и городских округов Амурской области на 
поощрение муниципальных управленческих команд за достижение 
показателей деятельности исполнительных органов Амурской области в 2026 
году»
постановляв г:

1. Утвердить порядок поощрения муниципальной управленческой 
команды Серышевского муниципального округа Амурской области (далее - 
управленческая команда) за достижение значений (уровней) показателей для 
оценки эффективности деятельности Губернатора Амурской области и 
исполнительных органов Амурской области в 2026 году в соответствии с 
приложением № I.

2. Утвердить перечень должностных лиц, входящих в управленческую 
команду Серышевского муниципального округа Амурской области, 
деятельность которой способствовала достижению показателей для оценки 
эффективности деятельности Губернатора Амурской области и 
исполнительных органов Амурской области за 2025 год в соответствии с 
приложением №2.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном 



сайте администрации Серышевского муниципального округа в сети 
Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой.

Глава Серышевского 
муниципального округа "О.В. Кирдун



Приложение №1
УТВЕРЖДЕН 
постановлением .администрации Серы-левского 
у1у;-1г1ципального скр'/ra от
■ С> V 0.3____ 2026 г. х-.Щю

Порядок поош.рении в 2026 году 
муниципальной управлецчеоюй команды Серышевского 

муниципального округа Амурской области за достижение показателей 
деятельности нсполнктельяых органов Амурской области

1. Настоящий Порядок устаназимвает механизм и условия поощрения
муниципальной управленческой команды, источником финансового 
обеспечения которого являются средства областного бюджета, 
предоставленные в виде дотации согласно постановления Правительства 
Амурской области от 26.08.2СА; №586 «О распределении иных
межбюджетных трансфертен бюджетам муниципальных районов, 
муниципальных и городских с кругов Амурской области на поощрение 
муниципальных управленческих команд за достижение показателей 
деятельности исполнительных органов Амурской области в 2626 году» 
(далее - постановление Правитель: ж за Амурской области от 26 08.2026 
№586).

2. Поощрение участников управленческой команды осуществляется 
един овременно.

Перечень должностных лиц, входящих в управленческую команду 
Серышевского муниципального округа. Амурской области, деятельность 
которой способствовала достижению показателей для оценки эффективности 
деятельности Губернатора Амурске 3 области и исполнительных органов 
Амурской области за. 2025 год, сыр-.-,лжет в Приложении №2 к настоящему 
постановлению.

3. Фонд поощрения участников vправленческой команды определен в 
сумме 1 100 000 (один миллион сто тысяч) рублей 00 копеек, согласно 
постановлению Правительства Амуре кт ] области от 26.08.2026 №586, 
включая взносы по обязательному сслызльлому страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные гыглдты работникам государственных 
(муниципальных) органов в сумме 255 Н-5 (двести пятьдесят пять тысяч сто 
сорок пять) рублей 00 копеек.

Размер фонда для выплаты пс о щр г ни я участникам управленческой 
команды составил - 844 85 5 {всюыыхг сорок четыре тысячи Еюсемьсот 
пятьдесят пять) рублей 00 конейкл.

4. Расчет размера поощрен/.я вежу ого участника управленческой 
команды осуществляется исходя из оплаты труда по штатному расписанию, 
утвержденному на 01.08.2026 года, е учеюм коэффициента начислений на 
выплаты по оплате труда.

5. Размер выплаты получат:.: о сгреаеляется по формуле:



где:
F,..-размер выплаты получателе поощрения;
Ф„ - фонд для выплаты поощрения участникам управленческой 

команды.
Кзп - коэффициент заработной платы участника управленческой 

команды.
Кп - коэффициент поощренял участника управленческой команды.
При отсутствии показателей, подлежащих оценке, курируемых 

членами управленческой команды, коэффициент опенки уровня исполнения 
показателя эффективности принимаемы резным 0,4.

6. Коэффициент поощрения участника управленческой команды 
определяется ко формуле:

‘
- - '■ 1>,’ -

где:
Кдп - коэффициент оденкк уровня исполнения показателя 

эффективности, принимающий зЕэченкс 1 при достижении значения 
(уровня) показателя эффективности равного 100 процентов и менее от 
планового значения; 1.6 - при достшкеэин значения (уровня) показателя 
эффективности более 100 процентов -г «нового значения.

Кеп - коэффициент выполненёя показателя, определяемый как 
отношение фактически достигнуто то значения показателя в оцениваемом 
периоде к плановому значению показатели в этом периоде.

7. Коэффициент заработпой платы участника управленческой команды 
определяется по формуле:

ю,гО?1

где:
3V4 - размер заработной платы участника управленческой команды, 

согласно утвержденному штатному писанию по состоянию на 01.08.2026 
года;

Фзт/Ч - общий фонд сработкой платы по штатному расписанию, 
утвержденному на дату принятия решения о выплате поощрения лиц, 
включенных в перечень управленческой команды, согласно приложению № 2 
к постановлению.

6. Члены муниципальной усравгенчзской команды, указанные в 
приложении №2 к постановлению. ..ч.-.-ысс к замещать должности ь период с 
01..01.2025 по 31.12.2025 гг. и жхоыттся в штатах администрации 
Серышевского муниципального окрща и ее структурных подразделений на. 
дату принятия решения о выплате поощрения.



8. Выплата поощрения эсущ.з:твля?тся на основании распоряжения 
главы Серышевского муницжальнсго округа в отношении должностных 
лиц, входящих в управленческую коыан.ау в соответствии с Приложением 
№2 к настоящему постановлению.

9. Выплата поощрения главе Серышевского муниципального округа 
осуществляется на основании решения Совета народных депутатов 
Серышевского муниципального округа.

10. Отчет об использовании дотации предоста;зляется в соответствии с 
постановления Правительства Амурской области от 03.08.2026 №546 «Об 
утверждении Правил предоставления и методики распределения иных 
межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов, 
муниципальных и городского округ ое Амурской области на поощрение 
муниципальных управленческих команд за достижение показателей 
деятельности исполнительных органов Аккрской области в 2026 году».



. Приложение К»2
УТВЕРЖДЕН
ю л ановлением администрации Серы невского 
ш'чицЕлального округа от
■< 0 9____ 2026 г. № -ЩД

Переует-ш
должностных лиц, входящих в упрощенческую команду Серышевского 

муниципального округа Амурской области, деятельность которой 
способствовала достижению показателей деятельности исполнительных 

органов Амурской области

Глава Серышевского муниципального стгиуш Кирдун Слег Владимирович

Заместитель главы Серышевского муниципального i' ; Немытых Олег Альоертовичокруга - начальник отдела сельского хозяйства ' J
Заместитель главы Серышевского муг.ицила;. ыюго ,

округа по работе с территотшши г ■ Галянт Лариса Иосгюсвна
___________информационной политике____  . ___
_________ -'1<юы а ген о

Доля населения, проживающего в населенных пунктах, из имеюгиих регулярного 
автобусного и (или) .хеелезяодороэмного сообщения с 

административным центром муннииниль’-'ого района (городского округа) Лмуоской 
области, в общей численности ниееленнл г ямщина юного района (городского округа) 

__________________________ Амурской odci ■ ■ H.t iy:coic'Hmo6).
Первый заместитель главы адмияистшиЕН

Серышевского муниципального округа - начальник ' Сергиенко Александр Сергеевич 
Управления жизнеобеспечения ;

Показ а гель
Доля, детей в возрасте 1-6 лет. зиму чаю-'.’ их еч-шкальную образовательную 'услугу и 

(или) услугу т, их ес&.рсжсо в .муниципальных 
образовательных учреждениях, с, оси сг ил. ..енкости детей в возрасте. 1-6 лет 

(просеЛ'ГКО,).

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих 
современным, требованиям, обучения, в общем количестве. 

__________ муниципальных общ г образовав сейм а г учрежден чй (процентов). 
Заместитель главы Серышевского и мм и гл льн. •; го :

: лаляпи и а Прина Ивановнаокруга по социальным вопросам’
Начальник Управления системы обдало з лют__ ; Краснобаева Татьяна Викторовна

________________________________ Пекшугель
Площадь земельных участков, предаст,шв сенных для строительства, в расчете на 10 

тыс. человек населения, в том мпсле зезмт.ь,. ыхучастков, предоставленных для. 
жилищного строительства, инймл'дуахю.кго строительства и комплексного освоения 
___________________в целях .явилiмн юге ст мщт ельства (гектаров).

Общая площадь жилых помещена й, .заеасиния г действие за один, год в среднем на 1 
жителя ;кк. .л . о,риз)



Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в 
отчетном году, в общей численности пасе шлчя, состоящего на учете в качестве 

_________________ нуждающегося в жилых iгоме щениях (процентов)
Заместитель главы Серышевского мунииплалы'.д го ’ 

округа - Председатель Комитета но у цразпеш--.ю : Аблштсва Алла Васильевна
__________ муниципальным имуществом __ ____ i____________

аГГбЛЬ

Число субъектов малого и среднего преоприииматгльстма в расчете на 10 тыс. 
____________________________человек нас-:,чя:ия ediтиц).

Среднемесячная номинальная cca.iicaciim::: зарабочмая плата работников ’рублей): 
крупных и средних пуео ар ия з и < и и некоммерческих организации: 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений: 
муниципальных общеобразовательных учреждений, в том числе учителей; 

муниципальных учреждений культуры и искусства;
____________ муниципальных учреждений физический культ)ры и спорта.

Начальник отдела экономики ; Ждав с ва Виктория Валерьевна
■■■ i к С *»

Среднемесячная номинальная чахисленшгя :кпя Дотная плато.работников Дублей): 
крупных и средних предприятчй г некоммерческих организаций: 

муниципальных дошкольных. образовательных учреждений: 
муниципальных общеобразовательных учреждений, в том числе учителей; 

муниципальных учреж'деhiш культуры и искусства:
____________ муниципальных учре челе чай ДДДсскж культуры и спорта.

Доля налоговых и неналоговых дахооос. ыжлиож бюджета (за исключением 
поступлений налоговых доходов по допола чмыи-кым нормативам, отчислений) в общем 

объеме собственных доходов бюджете: .жнолщпальногс района (муниципального 
______(городского) округа) Амурской области (без учета субвенций) (процентов).

Начальник финансового управления i Литвинова Марина Николаевна


